【公司簡介】 
環電創立於1976年，從厚膜混合IC(Thick Film Hybrid IC)開始，轉型為DMS (ODM/EMS)之專業廠商，產品多元而平衡，涵蓋資訊(Computing)、通訊(Communication)、消費(Consumer)與汽車電子(Car Electronics)等4C領域，服務範圍遍佈全球五大區域。
結合原有之微電子構裝技術，加上後來發展的系統整合能力，環電建立了獨特的競爭優勢，提供高品質、高附加價值的產品及服務，為客戶長期信賴之合作夥伴。
1999年環電成為日月光集團的成員之一，藉由集團內部之整合，提供客戶從IC封測、SiP(System in Package)、PCBA到系統組裝之最佳整體解決方案。 

◎ 2007年全球EMS/ODM產業排名第19名
◎《天下雜誌》2007年《1000大製造業排行》第45名
◎《天下雜誌》2007年《電腦系統產業排行》第9名
◎ 台灣IP前百大

【產業類別】 電腦系統及週邊相關業
【員工人數】   10,000人 
【 資本額 】   107億
【公司網址】   http://www.usi.com.tw
【公司地址】   南投縣草屯鎮太平路一段351巷141號
【主要商品 / 服務項目】 
◎Computing：桌上型電腦主機板、筆記型電腦主機板、手持式應用裝置、行動網路應用裝置(Mobile Internet Device; MID)、銷售點管理系統、Array System、網路儲存設備
◎Communication：藍芽、WiMAX、Wi-Fi
◎Consumer：數位相框印表機、平板裝置控制面板
◎Car Electronics：發電機調節器、LED Lighting
※環茂科技股份有限公司：電腦週邊產品銷售

【舒適的工作環境】
現代化研發科技廠，總公司緊鄰中興新村，環境優美，交通便利，近中投公路及中二高，距離中二高南投交流道3分鐘車程，台中、彰化、員林都在30分鐘車程距離範圍內。在台北南港軟體園區、新竹科學園區、台中科學園區皆設有研發辦公室。

【學習發展】
環電大學(USIU)依據公司組織策略配合核心職能為基礎，以及工作技能需求與個人職涯發展等面向，分析建置一套專業與管理並重的學習發展藍圖，並依據個人學經歷結合績效評核與職涯發展需求，量身訂作「個人發展計劃」(Individual Development Plan，IDP)，提供客製化學習體系以循序漸進充實各項專業知識及技能。 
多年來USI已培養出優秀的講師群與良好的知識傳遞文化，使環電大學所提供的面授、線上或混成課程均能有效發展。環電大學同時也結合知名大學傑出專業師資，提供給同仁最高品質、具前瞻性的課程，為USI培養世界級人才，提升競爭力。 
【休假制度】
．週休二日制度。

【薪酬制度】
．薪資：優於產業界薪資水平，另設有績效獎金、年度調薪及員工分紅認股制度。
．給假：提供陪產假、家庭照顧假、給薪病假。
．保險：除勞健保外，提供完善之團體保險。
．健康：除總公司內設有專業醫護室外，同時與專屬醫院簽約，提供醫護諮詢服務、心理諮商諮詢並辦理定期健康檢查。
．交通：提供舒適便利之廠區間免費區間車及設備完善的員工專屬停車場。
．住宿：總公司備有不同型式宿舍，含家電、冷氣、無線網路。
．餐廳：提供餐飲補助；總公司設有自辦員工餐廳，全家便利商店，員工享有折扣。
．活動：優質員工休閒運動中心，舉辦各類多元化之休閒及社團活動。
．補助：婚、喪、生育、住院、生日、學習進修等補助。
．福利會：旅遊補助及康樂活動、三節禮卷、特約商店折扣、藝文活動、家庭日、親子活動、員工旅遊...等。
．獎勵：研發獎勵金、專利獎勵金。
．其他：資深 / 模範員工表揚大會、退休人員歡送會。
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Pinky Lai 賴雅溶 
Recruiting&Development Department
USI/Corporate Service 
Tel: 886-49-2261876 ext.21531                                  
E-mail: pinky@ms.usi.com.tw  
